ASSOCIACAQ DE REFORMADOS E PENSIONISTAS DE SAO JOSE DE VILA
VERDE

ATA DA ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA DE 16 DE MARCO DE 2026

Aos 16 dias do més de margo de 2026, pelas 18h, nas instalagbes da
Associagdo de Reformados e Pensionistas de Sdo José de Vila Verde,
realizou-se a Assembleia-geral Ordinaria com a presenga de vinte e quatro

sécios.
A Mesa da Assembleia-geral foi composta pela Presidente Ana Cristina Freire
Alves Candeias e pelas Secretarias Maria Augusta Fernandes Filiza Hilario e

Maria Susete Marques Amaro.

A Direcdo esteve representada pela Presidente Maria Anténia Cerca e a

Tesoureira Benvinda Coutinho.

Esteve ainda presente a socia Inés Coutinho Dias, que assumiu o cargo de
Secretaria, na Direcdo, até ao final do mandato. Este cargo assume efeitos a

data da presente Assembleia-geral.
A Assembleia-geral contou com a presenga dos associados, que se

consideram parte integrante da vida da Associagdo e com a presenga do Dr.
Eduardo Pinheiro, contabilista da Instituigdo e da Dr® Paula Pinto, técnica de

apoio a gestéo.
Aberta a sessdo, foi dada a palavra a socia Isabel Bernardino, que colocou
uma questdo ao Dr. Eduardo Pinheiro, relativamente a divida relacionada com
a Seguranga Social, tendo o Dr. Eduardo remetido todas as explicagdes para o
momento de apresentagdo das Contas de 2025.
De seguida, procedeu-se a leitura da ORDEM DE TRABALHOS, composta
pelos seguintes pontos:
1. Apresentagéo, apreciacdo e aprovagado do Orcamento para o ano de
2026;
2. Apreciagéo e votagdo do Plano de Atividades para o ano de 2026;

3. Apresentacéo, apreciacao e votagdo do Relatério de Atividades e
Contas do exercicio de 2025, bem como do Parecer do Conselho Fiscal;

4. Preenchimento de vagas nos Orgaos Sociais;
5. Qutros assuntos de interesse a Associagao.

Foi distribuido aos sécios presentes o documento referente aos dois primeiros
pontos da Ordem de Trabalhos - Plano de Atividades e Orgamento para o ano

de 2026.



ASSOCIAGAO DE REFORMADOS E PENSIONISTAS DE SAO JOSE DE VILA
VERDE

O Dr. Eduardo Pinheiro apresentou o mapa previsional para o0 ano de 2026,
tendo referido a necessidade de proceder a um reajuste nos gastos com
pessoal, bem como a importéncia de melhorar a gestdo dos recursos humanos
e otimizar a organizagéo de rotas e escalas do Servico de Apoio Domiciliario,
que demonstrou alguma falta de organizagéo ao longo do ano, o que levou a
um acréscimo de custos com o pessoal. Por sua vez a Dr? Paula Pinto fez uma
breve apresentagdo do Plano de Atividades, destacando as principais
preocupacdes e 0s principais compromissos da Diregéo.

Transcrevem-se seguidamente alguns pontos mais importantes do Plano de

Atividades e Orgamento para o ano de 2026:

O Plano de Atividades para o ano de 2026 traduz o compromisso da Dire¢ao
em prosseguir um caminho de desenvolvimento institucional assente na
responsabilidade, na sustentabilidade e na melhoria continua das respostas
sociais disponibilizadas aos seus associados e a4 comunidade envolvente.

Num contexto social particularmente exigente, marcado pelo envelhecimento
da populacdo e pelo consequente aumento das necessidades de apoio a
populagdo sénior, a Direcao reafirma a sua determinagdo em fortalecer a
sustentabilidade da instituicdo, procurando implementar medidas que
promovam uma gestao rigorosa e equilibrada, bem como a diversificagdo das
fontes de financiamento. Paralelamente, continuara a ser dada especial
atengdo & melhoria da qualidade dos servigos prestados, com o objetivo de
assegurar respostas cada vez mais adequadas, humanizadas e alinhadas com

as expectativas e necessidades dos utentes.

A valorizacdo do voluntariado constitui igualmente uma prioridade estratégica,
reconhecendo-se o papel essencial que 0s voluntdrios desempenham na
dinamizacdo das atividades e no reforgo do espirito de solidariedade,
proximidade e participacdo que caracteriza a Associagdo. Neste sentido, a
Diregdo procurard incentivar uma maior participagdo civica e comunitaria,
promovendo o envolvimento de novos voluntarios e valorizando o contributo
daqueles que, de forma generosa e dedicada, colaboram regularmente com a
instituicgo.

No dominio das parcerias institucionais e da responsabilidade social, sera
igualmente dada continuidade ao esforgo de consolidagdo e alargamento das
redes de cooperacdo com diferentes entidades publicas, privadas e do setor
social. Neste ambito, importa destacar o projeto de criagdo de uma Loja
Solidéria, atualmente em fase de implementagdo, que conta com o patrocinio
da Hikma. Prevé-se que este projeto esteja concluido até julho de 2026 e
constitua uma iniciativa relevante ndo sé no plano social e comunitario, mas
também no reforco da sustentabilidade financeira da instituicdo, atraves da

2



ASSOCIACAQ DE REFORMADOS E PENSIONISTAS DE SAO JOSE DE VILA
VERDE

angariagdo de receitas resultantes da reutilizagdo e disponibilizagdo solidaria

de bens a comunidade.

Paralelamente, a Diregdo procurard refor¢ar as relacées institucionais com 0s
novos executivos da Camara Municipal de Sintra e da Junta de Freguesia de
Terrugem, promovendo um dialogo construtivo e uma cooperagao institucional
que permitam potenciar sinergias e fortalecer a intervencéo social desenvolvida
no territério. E intengdo da Direcdo manter regularidade nas reunioes
Institucionais que permitam ir articulando e atualizando a situacdo da
Associagdo com a Autarquia, possibilitando encontrar solugbes de apoio.

Serd igualmente mantida uma atencdo permanente a identificacdo de
oportunidades de financiamento, através da apresentacdo de candidaturas a
programas de apoio e a diferentes instrumentos de financiamento, que
possibilitem a concretizagdo de novos projetos, a melhoria de infraestruturas e
a consolidacdo das respostas sociais existentes, nomeadamente candidatura
ao Fundo de Socorro Social, um apoio destinado a Instituicbes com situagdes

de tesouraria fragil, a fundo perdido e que ja estd em fase de articulagao com a
Seguranga Social.

A Direcdo considera fundamental expressar um profundo reconhecimento e
agradecimento a todas as pessoas quée contribuem diariamente para a missao
da Associagdo, nomeadamente as equipas de funcionarios, cujo
profissionalismo, dedicagdo e sentido de responsabilidade sdo determinantes
para a qualidade do trabalho desenvolvido, bem como aos voluntarios que, de
forma altruista, oferecem o seu tempo, conhecimento e empenho em beneficio
da comunidade. O contributo de todos € essencial para que a Associagdo de
Reformados de Vila Verde continue a afirmar-se como uma instituicdo de
referéncia, pautada pelos valores da solidariedade, da proximidade e do

compromisso social.

Assim, o presente Plano de Atividades constitui ndo apenas um instrumento de
orientagdo para o trabalho a desenvolver ao longo de 2026, mas também a
expressdo de uma vontade coletiva de continuar a procurar solugées, reforgar
parcerias e promover Iniciativas que garantam a sustentabilidade e o
crescimento da instituigdo, sempre com o objetivo ultimo de melhorar o
bem-estar e a qualidade de vida da comunidade que serve.

No meio de tantas dificuldades financeiras, de alguns contratempos e de
muitas burocracias, fica a certeza de uma enorme vontade de ultrapassar todas
as dificuldades para continuar esta missdo 1ao nobre que € cuidar de quem

mais precisa.
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Colocados os dois primeiros pontos da Ordem de Trabalhos a votagéo -
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA O ANO DE 2026 - foram os
mesmos aprovados por unanimidade.
o referente ao Ponto Trés da

Foi distribuido aos sdcios presentes 0 document
ontas do Exercicio do ano de

Ordem de Trabalhos — Relatério de Atividades e C
2025 e Parecer do Conselho Fiscal.

O Dr. Eduardo Pinheiro apresentou de forma detalhada as contas do ano de

2025, tendo feito um especial reparo a maior preocupagédo do resultado do
exercicio em andlise — o elevado custo com recursos humanos e a divida
acumulada a Segurancga Social. A Dr® Paula Pinto fez uma breve apresentagao
do Relatério de Atividades, destacando as principais preocupagoes e 0s

principais compromissos da Diregéo.

Ambos explicaram que o assunto relacionado com a divida da Seguranca
Social esta a ser resolvido, quer por um empréstimo feito por um dos socios,
quer através de um plano prestacional com a Seguranca Social para a divida
restante. Estas diligéncias irdo ajudar a desbloquear verbas, apoios €
protocolos de cooperagéo por parte da Camara Municipal de Sintra, Juntas de
Freguesia e a propria Seguranca Social, que se encontram cativos em fungéo
da nao existéncia de certiddo de ndo divida com a Seguranga Social.

Foi ainda feito um enquadramento da fase complexa relacionada com mudanga
de executivo quer da Camara quer da Junta de Freguesia, que fez com que
algumas decisdes, reunides e apoios, tivessem pendentes desde antes das
eleicdes, dificultando ainda mais algumas decisobes.

Foram ainda esclarecidas todas as questoes colocadas pelos socios presentes,
relacionadas com a situagdo financeira da Associagdo, com 0s valores de
mensalidades, com os apoios financeiros existentes e possiveis e demais
preocupacoes.

Uma das preocupagdes dos soécios diz respeito as viaturas e ao elevado custo
com reparagdes e manutengoes, situacdo que levou a todos, nomeadamente a

diregdo, a assumir como prioridade a renovacdo da frota, situacéo que s sera
possivel com apoio externo.

Transcrevem-se seguidamente alguns pontos mais importantes do Relatério de
Atividades e Contas do ano de 2025:

Durante o ano de 2025 foram desenvolvidas diversas iniciativas com o objetivo
de reforgar a sustentabilidade financeira da Associagéo.

Entre as principais acbes destacam-se.
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Candidatura ao PROCOOP - Acordos de Cooperagdo com a Seguranga
Social para as respostas sociais de Centro de Dia e do Servigo de Apoio
Domiciligrio - a aguardar aprovagao;

Apresentacdo de candidatura a apoio financeiro para o Servigo de Apoio

Domicilidrio - Cdmara Municipal de Sintra;

esia,

e Apresentagdo de candidatura a apoio financeiro - Juntas de Fregu

e Angariacdo de donativos;

No decurso do periodo em anélise, foi dada especial atengdo ao processo de

estudo para o licenciamento da Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
(ERPI), reconhecendo-se a crescente necessidade de reforgo das respostas
sociais dirigidas a populagdo idosa e a importancia de garantir condicées
adequadas, seguras e devidamente regulamentadas para a prestacdo deste
servigo.

Neste sentido, foram desenvolvidas diversas diligéncias com o objetivo de
avaliar e promover a viabilidade do licenciamento desta resposta social.
Destacam-se os contactos estabelecidos com o Instituto da Seguranga Social e
com a Camara Municipal de Sintra, entidades fundamentais no enquadramento
técnico, legal e urbanistico necessario ao desenvolvimento do processo.
Também se articulou com a equipa de arquitetura que fez o projeto para esta

resposta.

Paralelamente, foi dado seguimento ao estudo de viabilidade para o
licenciamento da ERPI, com vista a analisar as condicbes existentes e
identificar os requisitos técnicos, normativos e estruturais exigidos para a
implementagdo desta resposta social. Este trabalho incluiu também a avaliagao
da eventual requalificacdo do espago atualmente disponivel, procurando aferir
as intervengbes necessdrias para assegurar o0 cumprimento das normas em
vigor, bem como a adequacéo das infraestruturas as necessidades especificas

da populacéo idosa.
Estas iniciativas refletem a preocupagdo da instituigao em responder de forma
responsdvel e sustentivel as necessidades da comunidade, promovendo a

criacdo de uma resposta social estruturada, legalmente enquadrada e capaz de
garantir padrées de qualidade, seguranga € bem-estar aos futuros utentes.

O ano de 2025 foi marcado pelo esforgo continuo da Associacdo em assegurar
a qualidade dos servicos prestados aos seus utentes, apesar dos desafios

financeiros e operacionais enfrentados.

O empenho da Diregéo, da equipa técnica, dos colaboradores e dos voluntarios
revelou-se fundamental para garantir a continuidade das respostas sociais € 0
apoio a populagéo idosa da comunidade.
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a o seu compromisso de continuar a desenvolver a sua

A Associagdo reafirm
prestados e

missdo social, procurando melhorar continuamente 0s Servigos

reforgar a sua sustentabilidade no futuro.

Sio necessédrios apoios financeiros regulares que sustentem uma melhor

resposta e um adequado cumprimento de todas as obrigacdes.

Foi lido o RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL, que se

transcreve:

Aos dezesseis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte seis, reuniu o

Conselho Fiscal da Associagdo de Reformados e Pensionistas Sdo José de
Vila Verde, com a presenga dos seus membros efetivos, a fim de examinar a
Apresentacdo de Contas, através das respetivas Demonstracoes Financeiras e
do Relatério de Atividades, referentes ao ano de dois mil e vinte e cinco, e,
assim poder exprimir o respetivo parecel, para a devida apreciagdo e
aprovagcdo em Assembleia Geral.

Cumpre informar que o Conselho Fiscal examinou atenfamente as
Demonstragées Financeiras do Exercicio de 2025 e o Relatdrio de Atividades,

néo tendo detectado qualquer situagdo anomala, nem tomado conhecimento de
situacées que estivessem em discordéncia com o0s preceitos legais ou

regulamentares aplicaveis.

Nos termos dos Estatutos da Associacdo de Reformados e Pensionistas Sao
José de Vila Verde, e da legislagdo aplicivel a este Conselho Fiscal, no
desempenho das suas fungoes, apresentamos 0O seguinte Parecer relativo ao
exercicio de 2025 sob a responsabilidade da dire¢do:

e Que as contas de 2025 estdo conforme as exigéncias legais e técnicas
contabilisticas;

e Dar, por unanimidade, o seu Parecer favoravel ao relatério de Atividades
e Contas de 2025, e propor para apreciagdo e sua aprovacdo em
Assembleia-geral;

o Sugerir a Direcdo que continue a tomar as medidas necessarias para um
desempenho eficaz, quer do ponto de vista operacional, quer do ponto
de vista financeiro;

o Agradecer a colaboragdo de todos que tém ajudado a melhoria do
funcionamento da Associagdo - colaboradores, 0rgaos sociais,
voluntarios e amigos da Instituicao;
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confianca & Dire¢do pelo trabalho complexo

e Incentivar e dar um voto de
spostas

desenvolvido em torno do processo de licenciamento das re
sociais da Associacdo e da recuperagao financeira da Institui¢o.

Colocado o Ponto Trés da Ordem de Trabalhos a votagdo — RELATORIO DE
ATIVIDADES E CONTAS DO EXERCIiCIO DO ANO DE 2025 — PARECER DO
CONSELHO FISCAL — foi 0 mesmo aprovado por unanimidade.

Passando Ponto Quatro da Ordem de Trabalhos — Preenchimento de vagas
nos Orgdos Sociais — foi dado conhecimento aos presentes da entrada de um
novo elemento nos Orgédos Sociais. Foi assim apresentada Inés Coutinho Dias,
que assume o cargo de Secretaria da Direcdo, a quem se agradece a
disponibilidade de assumir este cargo até ao final do atual mandato.

Assim, neste momento, 0s Orgéos Sociais da Associacéo tém a seguinte
composigao:

DIREC}AO

Presidente - Maria Anténia Figueiredo Nicolau Miranda Cerca

Residente na Avenida 25 de Abril, n°® 26, 2705-902 Vila Verde - NIF 126372039

Tesoureira - Benvinda Félix da Silva Coutinho

Residente na Rua Rossio da Fonte, n°4, 1°B, 2705-633 Fontanelas — NIF
177481021

Secretaria - Inés Filipa da Silva Coutinho Dias

Residente na Rua Rossio da Fonte, n°4, 1°B, 2705-633 Fontanelas — NIF
227053001

Vogal - Maria Benedita Ferreira Martins Lopes

Residente na Rua da Figueirinha n°10, 2705-709, Odrinhas, Sintra— NIF
111011396

ASSEMBLEIA GERAL
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Presidente - Ana Cristina Freire Alves Candeias

Residente na Rua Doutor José Antonio Serrano, n°3, 5°D, 2745-803 Massama

- NIF 204132371

Primeira secretaria - Maria Augusta Fernandes Fiasa llario

Residente na Rua Madre Silva, n°8, 3°D., 2725-367 Mem Martins — NIF

102221529
Segunda secretaria - Maria Suzete Marques Amaro

Residente na Rua da Bica, n°1, 2705-176 Vila Verde Sintra - NIF - 129490814

CONSELHO FISCAL

Presidente - Maria Cipriana Silva
Residente na Rua de S&o Jodo, n°® 30 Faido, 2705-839 Terrugem — NIF
149194587

Secretario - Antdnio Gongalves Micaelo
Residente na Praceta das Avencas, n°17, 1°Esq. Rinchoa, 2635-104 Rio de

Mouro -

NIF 149363370

Vogal - Maria Manuela Fernandes Costa Saraiva

Residente na Rua Marqués Pombal, n°13 Vila Verde, Terrugem, Sintra - NIF
101953330

Entrando-se no dltimo ponto da Ordem de Trabalhos — Outros Assuntos de
Interesse a Associagcdo — Foi apresentado por um dos sécios presentes a
proposta de aumentar o valor da quota mensal dos sécios para 2€ (dois Euros),
que, colocada a votagéo dos presentes, foi aprovada por unanimidade.

A Presidente da Assembleia-geral, convidou todos os presentes para o0 almogo
de aniversario da Associacdo, a realizar no dia 22 de margo e agradeceu a
presenca de todos e a colaboragao demonstrada no decorrer da Assembleia.
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enhora Presidente da Assembleia-geral deu

Nada mais havendo a tratar, a S
h15, da qual se lavrou a presente ata, que

por encerrada a reunido pelas 20
depois de lida e aprovada, sera assinada nos termos legais.

A Mesa da Assembleia-geral

Presidente - Ana Cristina Freire Alves Candeias

ana chishona (ree ALIS ome1as

Maria Augusta Fernandes Fitiza Hilario

Ih i A oo e Conmam G ECv2 B M odas,

Maria Susete Marques Amaro




